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Il contesto

Simulazione ad alta fedelta:

» Riflessione sulle pratiche

» Apprendimento profondo

» Sedimentazione delle
competenze non tecniche (NTS)

La simulazione come metodo

formativo per la cultura della
sicurezza in ambito elettrico
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Limiti e aspetti innovativi
O SCarsa ampiezza campionaria

Obiettivi

Verifica dell’efficacia del
metodo simulativo per la
formazione continua degli
operai sul ruolo delle NTS per |a

sicurezza

o strumento non precedentemente validato

o complessita delle variabili osservate
(comportamenti di sicurezza)

v Novita di applicazione in ambito elettrico

v’ Sviluppo di una checklist di indicatori

comportamentali utili per stimolare il confronto

fra pari e la riflessione sulle pratiche

Metodo

e 5 scenaridi simulazione
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* Checklist di osservazione
* (Questionario self-report su compliance,
NTS e atteggiamenti verso la sicurezza
* Compilazione pre-post simulazione
(a 3 mesi dalla simulazione)
e Gr.sperim. (N: 8) vs Gr. Controllo (N: 21)

Risultati

- §

Verifica incremento significativo dei
punteggi al questionario nel gruppo
sperimentale rispetto al gruppo di
controllo tramite linear mixed model

(F(1; 21.77)= 8.01, p=0.010)).

Punteggi al questionario di autovalutazione
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43
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Link a poster e materiali aggiuntivi

XVII Congresso Nazionale - Sezione di Psicologia per le Organizzazioni “ll futuro del lavoro, il lavoro del futuro: la psicologia per innovare, trasformare e crescere nelle organizzazioni” Lecce, Universita del Salento 26-27-28 settembre 2019




